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1. Achtergrond

In het kader van het Stedelijk Groeipact heeft de Brusselse Hoofdstedelijke Regering een
proces gelanceerd voor de uitwerking van de Alliantie Werkgelegenheid-Leefmilieu en meer
bepaald van de eerste pijler 'Duurzaam bouwen'.

In een mededeling van 27 mei 2010 is de Brusselse Hoofdstedelijke Regering op de hoogte
gebracht van de vooruitgang van dat uitwerkingsproces.

Ter herinnering: de goedgekeurde methodologie stelt twee fasen voor: (1) een uitwerkingsfase
van deze eerste pijler en (2) een uitvoeringsfase van die pijler.

Voor elk van de prioritaire werven die de Regering in december 2009 vastgelegd heeft, is de
uitwerkingsfase erop gericht de bijzondere noden van de werven en de concrete maatregelen
om daaraan tegemoet te komen te identificeren.

De vraag naar duurzaam bouwen en renoveren is immers in volle evolutie, maar de Brusselse
sector beschikt op dit ogenblik niet over de nodige capaciteit om volledig aan die nieuwe vraag
te voldoen. De eerste pijler van de Alliantie is dus bedoeld om onze ondernemingen
competitiever te maken op deze markt en om onze werknemers en werkzoekenden op te
leiden in nieuwe technieken. Daarbij mogen de ontwikkeling van de sociale economie en de
tewerkstelling van laaggeschoolden in deze bijzondere sectoren niet uit het oog verloren
worden.

2. Voorwerp

Deze nota strekt ertoe de Brusselse Hoofdstedelijke Regering op de hoogte te brengen van
het verloop van de uitwerkingsfase en de resultaten ervan voor te stellen in de vorm van een
ontwerp van overeenkomst (bijlage 1), opgebouwd rond een actieplan met 44 concrete
voorstellen die door alle deelnemende partners in synergie uitgevoerd moeten worden.

De selectie van die voorstellen is het resultaat van een participatieproces dat erop gericht was
alle betrokken actoren te verenigen. Tijdens dat proces hebben de actoren de kans gekregen
om verschillende suggesties te formuleren en in vorm te gieten. Daartoe zijn acht publiek-
private werkgroepen opgericht in functie van de vastgestelde acht thema's of prioritaire
werven, namelijk:
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1. Professionele inschakeling: een voldoende groot aantal werkzoekenden (vooral
jongeren en personen die ver van de arbeidsmarkt staan) warm maken om adequaat in te
spelen op de noden van de bedrijven in de eco-constructie, vooral binnen het kader van de
sociale economie.

2. Onderwijs: een voldoende groot aantal jongeren een diploma of een certificaat
bezorgen voor de uitoefening van een beroep in de bouwsector. Het betreft voornamelijk
personen die in staat zijn om aan duurzame projecten deel te nemen of op duurzame werven
te werken.

3. Opleiding: opleiden van een voldoende aantal volwassenen (zelfstandigen,
werkgevers, bedienden, arbeiders, werknemers, werkzoekenden) die in staat zijn om aan
duurzame projecten deel te nemen of op duurzame werven te werken.

4. Ondersteuning van ondernemingen, in het bijzonder zko's en kmo's: hoe
bedrijven helpen om een plaats op de duurzame bouwmarkt te verwerven. Uitdaging:
oprichten van microbedrijven en uitwerken van banenscheppende initiatieven.

5. Toegang van ondernemingen tot de nodige financiering, in het bijzonder zko's
en kmo's: hoe kan de toegang tot de financiering van investeringen, werkkapitaal, ...
gegarandeerd worden.

6. Onderzoek en innovatie: de sector aanzetten tot vernieuwing om de duurzaamheid
van gebouwen te verbeteren en tot deelname aan onderzoeksprojecten over duurzame
materialen en technieken.

7. Uitmuntendheid (certificatie, label, charter, ...): hoe kunnen de bekwaamheden
van personen en bedrijven, de kwaliteit van de gebouwen (duurzaamheid, energetische
performantie) erkend worden om investeerders hulp te bieden bij het nemen van een
beslissing en de toegang van competente bedrijven tot de duurzame bouw te
vergemakkelijken.

8. Technische referenties voor toepassingsmethodes: hoe kunnen de duurzame
bouwtechnieken verspreid worden teneinde de materialen, instrumenten en hulpmiddelen die
tot duurzaamheid en de energieprestatie van gebouwen bijdragen (namelijk voor kmo's en
zko's) op een adequate manier te gebruiken.

Elke publiek-private werkgroep heeft voorstellen geformuleerd in de vorm van een actiefiche.
De lijst van deelnemende personen en instellingen is opgenomen in bijlage 2.

De lijst van maatregelen die opgenomen zijn in het ontwerp van overeenkomst betreffende de
Alliantie Werkgelegenheid-Leefmilieu — Eerste pijler: Duurzaam bouwen is het resultaat van de
gesprekken tussen de actoren, zowel de publieke als de private, die actief deelgenomen
hebben. Hun acties hebben het voorwerp uitgemaakt van een consensus bij de deelnemers.

Het ontwerp van overeenkomst bevat 44 concrete actievoorstellen om de doelstelling van de
pijler Duurzaam bouwen van de Alliantie Werkgelegenheid-Leefmilieu te bereiken. De
voorstellen gaan uit van een vrije samenwerking tussen de betrokken actoren, die gevraagd
zullen worden om verbintenissen aan te gaan. Elk actievoorstel wordt ook budgettair
geévalueerd. De prioriteiten zullen vastgelegd worden in functie van de beschikbare
budgettaire middelen.

Een bepaald aantal acties hangt af van andere beleidsniveaus. Deze voorstellen zou de
Regering kunnen ondersteunen in het kader van latere gesprekken met de verschillende
niveaus.

Aan de Regering wordt voorgesteld om akte te nemen van de ontwerptekst en om de
voorstellen voor advies voor te leggen aan de Economische en Sociale Raad.



3. Weerslag op de begroting

De financiering van de Alliantie Werkgelegenheid-Leefmilieu — Eerste Pijler: Duurzaam
bouwen zal worden bepaald tijJdens de normale begrotingscyclus. De Alliantie zal worden
tenuitvoergelegd op basis van de beschikbare middelen, volgens de prioriteit van de
maatregelen die door de Regering is vastgelegd.

4. Advies van de Inspectie van Financién

Niet vereist.

5. Akkoordbevinding van de minister van Begroting

Niet vereist.

6. Voorstel van beraadslaging
De Brusselse Hoofdstedelijke Regering :

— neemt akte van de ontwerptekst van de overeenkomst betreffende de Alliantie
Werkgelegenheid-Leefmilieu — Eerste pijler: Duurzaam bouwen;

— belast de minister bevoegd voor Leefmilieu, Energie en Stadsvernieuwing,
coordinatrice van de Alliantie Werkgelegenheid-Leefmilieu, de minister bevoegd voor
Economie en Tewerkstelling en de minister-voorzitter met het voorleggen van het
ontwerp van overeenkomst aan het advies van de Economische en Sociale Raad voor
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Deze beslissing wordt onmiddellijk ter kennis gebracht.
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