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1. De Brusselse Confederatie van Social-Profit Ondernemingen (BCSPO ) kort geschetst:

De Brusselse Confederatie van Social-Profit Ondernemingen is de representatieve werkgeversorganisatie van de social-profitsector voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 

De werkgevers die de BCSPO vertegenwoordigt, zijn actief in:
· de gezondheidszorg
· de opvoedings- en huisvestingsinstellingen 
· de welzijnszorg
· de socioculturele sector 

· de thuiszorg 

· de podiumkunsten 

· het onderwijs 

Onze leden, 22 in totaal,  zijn federaties en geen individuele instellingen. Zij zijn actief in de persoonsgebonden dienstverlening. Hun voornaamste doelstelling bestaat erin te streven naar een optimale bevrediging van de maatschappelijke behoeften veeleer dan naar winst. Eventuele overschotten worden dan ook geherinvesteerd in de ontwikkeling van de eigen activiteiten of in het voordeel van de maatschappij. 

De BCSPO bundelt niet enkel de diverse sectoren, maar ook alle politieke strekkingen zijn er vertegenwoordigd. Inderdaad, we zijn ervan overtuigd dat pluralisme, diversiteit en wederzijds respect belangrijke troeven zijn van onze Confederatie: wij bieden een platform waarin onze federaties een constructieve dialoog voeren met elkaar, en dat komt de coherentie en slagkracht van de social-profit ten goede. 

Onze doelstelling :

· Het social-profitmodel in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest verankeren.  

Gezondheidszorg, welzijnszorg en cultuur in de brede zin van het woord zijn essentiële pijlers van een welvarende maatschappij. Als we kwalitatieve diensten willen aanbieden die beantwoorden aan de behoeften van mens en maatschappij, dan moeten we erop toezien dat de overheid een efficiënt en coherent beleid uitstippelt. Bovenop die kwaliteit en efficiëntie, wensen wij diensten die gestoeld zijn op solidariteit, die toegankelijk zijn voor eenieder, die ontplooiing en emancipatie van de gebruiker steeds voor ogen houdt. We zijn dan ook vast overtuigd van de meerwaarde van het social-profitmodel. Het houdt immers perfect het midden tussen de noden van het maatschappelijk welzijn en van de economische haalbaarheid. Wat de financiële haalbaarheid, de kwaliteit en de toegankelijkheid betreft, moet het social-profitmodel zeker niet onderdoen voor andere zorgsystemen. Dat hebben we o.a. te danken aan de ondernemerszin, de 

creativiteit en de belangeloze inzet van de initiatiefnemers (ze streven immers geen winst na), maar ook aan de regulerende rol van de overheid.

· Werkgeversbelangen bevorderen als sociale partner

Op sectoraal niveau zijn het onze ledenfederaties zelf die zetelen in de paritaire overlegorganen. 

Op intersectoraal niveau is het de BCSPO die de werkgeversbelangen van zijn leden verdedigt, coördineert en bevordert door deel te nemen aan de sociale en maatschappelijke dialoog. Als erkende sociale partner is de BCSPO lid van de Economische en Sociale Raad voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest; een paritair orgaan waarin de sociale partners van het Brussels Gewest hun advies geven over het overheidsbeleid. De BCSPO is een nieuwkomer in dit model: voor het eerst in de geschiedenis krijgt de social-profitsector in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest een gezicht en spreekt hij met één stem om zijn eigenheid, zijn verzuchtingen en standpunten te verdedigen en te promoten. Vermits we een intersectorale belangorganisatie zijn, kunnen we sectorale belangen overstijgen en ons steentje bijdragen om een politiek en wetgevend klimaat te creëren waarin het social-profitmodel zich op een harmonieuze manier kan ontwikkelen.

De BCSPO is opgericht in oktober 2005. Zij heeft de rechtsvorm van VZW met de volgende bestuursorganen
 : 

· een Algemene Vergadering die eenmaal per jaar bijeenkomt;

· een Raad van Bestuur die gemiddeld eenmaal om de twee maanden bijeenkomt ; 

· een Bureau dat gemiddeld eenmaal om de twee maanden bijeenkomt, afwisselend met de Raad van Bestuur of als de actualiteit het vereist.

In december 2006 heeft de BCSPO haar eerste vaste medewerker in dienst genomen. De vaste medewerker oefent de functie uit van adviseur binnen de BCSPO en centraliseert alle informatie in verband met de activiteiten van onze sectoren, de economische en sociale ontwikkeling van het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, de actualiteit van de  Brusselse instellingen,…

De BCSPO beschikt over een website met de voornaamste informatie in verband met de BCSPO en een beschrijving van de socialprofitsector en het belang ervan in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest in het bijzonder. Deze website bevat ook een pagina Actua. 

Een samenwerkingsprotocol verenigt de 4 VZW’s 
 die de werkgevers van de social-profitsector in België vertegenwoordigen ; het voorziet inzonderheid in een gezamenlijke denkoefening in verband met de onderwerpen die de social-profit in zijn geheel aanbelangen.
In het raam van de oprichting van het nieuwe Paritair Comité 200 (P.C. 200) dat met name de ziekenfondsen zal vertegenwoordigen, hebben de Onafhankelijke Ziekenfondsen hun aanvraag ingediend om lid te worden van onze Confederatie. Volgens het protocolakkoord dat werd afgesloten tussen de 4 hiervoor vermelde VZW’s , treedt het nieuwe lid tot de CSPO toe via de 3 gewestelijke  VZW’s. De Onafhankelijke Ziekenfondsen zullen aldus de vertegenwoordiging van hun belangen genieten, vermits Unisoc, zoals het zich daartoe verbonden had, een zetel heeft opgeëist om de belangen te behartigen van al haar leden die onder de bevoegdheid van dat nieuwe Paritair Comité 200 zullen vallen.  Sindsdien heeft de Landsbond van de Neutrale  Ziekenfondsen eveneens zijn aanvraag ingediend voor lidmaatschap van onze confederatie. Daarvan zal akte worden genomen tijdens onze volgende Algemene Vergadering in juni 2009. 

In april 2007 heeft de BCSPO een werkgroep opgericht  met betrekking tot de “Nederlandstalige Brusselse Aangelegenheden”, onder het voorzitterschap van Anke Grooten. Die werkgroep heeft voornamelijk tot doel de Nederlandstalige federaties bijeen te brengen, zodat ze gezamenlijk kunnen optreden in hun contacten met de Vlaamse Gemeenschapscommissie.  In 2008 vonden er geen vergaderingen  van deze werkgroep plaats omdat de actualiteit zich nauwelijks daartoe leende.

Er is bepaald dat de bestuursorganen de verschillende punten die in de werkgroep of werkgroepen worden besproken, valideert.

De BCSPO neemt ook deel aan de verschillende werkgroepen die werden opgericht binnen Unisoc
 : Dienstencheques, Sociale economie, Vereenvoudiging van banenplannen, Europa, Sociaal recht,.. 

Die werkgroepen trachten tot gemeenschappelijke standpunten te komen tussen de regionale VZW’s zodat zij met één stem kunnen spreken in de Nationale Arbeidsraad (NAR) of in de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven (CRB). Unisoc heeft immers een zetel verkregen als geassocieerd lid binnen de NAR in 1995 en binnen de CRB in 1998.

2. Onze actie

2.1. De Economische en Sociale Raad van het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest (ESRBHG)

De BCSPO werd erkend als representatieve werkgeversorganisatie en heeft  twee mandaten verkregen binnen de Economische en Sociale Raad van het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest.

 De leden die ons daarin vertegenwoordigen zijn Gabriel Maissin en Christian Kunsch (werkende leden) alsmede Anke Grooten en Marc Dumont (plaatsvervangende leden).

De eerste bevoegdheid van de Raad bestaat erin, op eigen initiatief of als antwoord op een verzoek van de Regering, adviezen of aanbevelingen te formuleren over aangelegenheden die onder de bevoegdheid van het Gewest vallen en die een invloed hebben op het economisch en sociaal leven. De Regering moet het advies van de Economische en Sociale 
Raad inwinnen over alle voorontwerpen van ordonnantie met betrekking tot die aangelegenheden.

Op dit ogenblik maakt de BCSPO nog steeds geen deel uit van de Raad van Bestuur van de ESRBHG. Dat is meteen één van onze eisen die wij bekend zullen maken bij de Brusselse Hoofdstedelijke Regering.  

Er bestaan verschillende commissies (Werkgelegenheid-Economie, Fiscaliteit & Financiën, Stedenbouwkunde, Leefmilieu, Mobiliteit, Private Agentschappen voor Werkgelegenheid, Gelijkheid van kansen tussen Vrouwen en Mannen, Buitenlandse betrekkingen en Europa).  Deze commissies bereiden adviezen voor die nadien worden goedgekeurd op de plenaire zittingen van de ESRBHG.  

De BCSPO kan deskundigen
 aanwijzen teneinde zitting te nemen in die commissies. De bij de BCSPO aangesloten federaties werden verzocht om kandidaturen van deskundigen voor die commissies in te dienen.  De lijst van de kandidaten deskundigen werd vervolgens medegedeeld aan de ESRBHG en door die raad goedgekeurd.  Wij staan in voor het bijwerken van de lijst van deskundigen  en zorgen ervoor dat eventuele wijzigingen aan de ESRBHG worden medegedeeld. De deskundigen nemen zitting in de commissies namens de BCSPO en bezorgen de ontvangen informatie aan de BCSPO en de andere federaties. De BCSPO ontvangt subsidies voor haar deelname aan de ESRBGH.

In de loop van 2007 heeft de BCSPO stappen ondernomen om toe te treden tot het Brussels economisch en sociaal overlegcomité (BESOC) dat is opgericht binnen de ESRBHG en dat tot doel heeft het economisch en sociaal overleg te organiseren tussen de sociale gesprekspartners en de Regering, en zulks met betrekking tot  alle vraagstukken in verband met de gewestelijke ontwikkeling en de planning in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest. Dat vormt dus de tweede bevoegdheid van het overleg binnen de ESBHG. Op 24 januari hebben wij bij Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering de gevraagde zetel verkregen 
.

Eind 2008 werd  binnen het Brussels Economisch en Sociaal Overlegcomité (BESOC) een raamakkoord afgesloten tussen de Brusselse Hoofdstedelijke Regering en de sociale partners met betrekking tot bepaalde uitvoeringsmaatregelen van het Actieplan voor de Jongeren dat in januari 2008 werd aangenomen. Dat akkoord bevat een verbintenis vanwege alle sociale partners die zitting nemen binnen het BESOC om de maatregelen inzake de Startbaanovereenkomst (SBO) en de Individuele beroepsopleidingen (IB0). Sindsdien wordt op de toepassing van dit raamakkoord toezicht gehouden door een stuurgroep waaraan de BCSPO deelneemt.

In het raam van de hiervoor beschreven bevoegdheden , heeft de BCSPO samengewerkt met verschillende commissies. Ziehier de voornaamste onderwerpen in verband waarmee in 
2008 adviezen werden uitgebracht en die meer in het bijzonder betrekking hebben op onze sectoren : 

· Ontwerp van vierde gewestelijk plan inzake de preventie en het beheer van afvalstoofen en het Rapport over de gevolgen voor het leefmilieu van dit ontwerpplan.

· Voorontwerp van samenwerkingsakkoord tussen de Franse Gemeenschap en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in verband met het programma « jeunes, école, emploi, tout un programme », genaamd JEEP-programma en het ontwerp van ordonnantie houdende instemming met het desbetreffende samenwerkingsakkoord

· Ontwerp van Gewestelijk vervoersplan IRIS 2

· Voorontwerp van ordonnantie betreffende de vervoersplannen

· Voorontwerp van besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering in verband met het energieprestatiecertificaat voor de openbare gebouwen met een totale oppervlakte van meer dan 1000 m2

· Rapport over de bestaansonzekerheid, armoede, sociale uitsluiting en de ongelijke toegang tot rechten van december 2007
· Tweede reeks van ontwerpbesluiten van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering houdende uitvoering van de organieke ordonnantie van 13 december 2007 betreffende de steun voor de bevordering van de economische expansie
· Voorontwerp van ordonnantie tot bevordering van het onderzoek, de ontwikkeling en de innovatie
· Versterking van de interregionale samenwerking en van de mobiliteit van werknemers en werkzoekenden
· Voorontwerp van ordonnantie van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot wijziging van de ordonnantie van 13 mei 2004 houdende bekrachtiging van het Brussels Wetboek van Ruimtelijke Ordening
· Ordonnantie van 8 september 1994 houdende oprichting van de Economische en Sociale Raad voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

· Ontwerp van bestek  betreffende het rapport over de gevolgen voor het leefmilieu van het gewestelijk plan inzake de preventie en het beheer van afvalstoffen («afvalstoffenplan»)
· Ontwerp van ordonnantie houden goedkeuring van het interregionaal samenwerkingsakkoord betreffende de preventie en het beheer van verpakkingsafval

· Eerste reeks van ontwerpbesluiten van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering in verband met de inwerkingstelling van de organieke ordonnantie van 13 december 2007 betreffende de steun voor de bevordering van de economische expansie
Met toepassing van de ordonnantie van 26 juni 2003 en het Besluit van 15 april 2004 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, doet de Erkenningscommissie van de privé-tewerkstellingsagentschappen elke  maand  uitspraak over de privé-tewerkstellingsagentschappen en bereidt ze adviezen voor die moeten worden voorgelegd aan de plenaire vergadering.

2.2
Voortgangscontrole van de dossiers

2.2.1  Programmatie van de gesubsidieerde contractuelen (Geco’s): 

Zowel het Contract Economie Tewerkstelling als het Tewerkstellingsplan voor de Brusselaars maken gewag van het creëren van Geco-posten (gesubsidieerde contractuelen) in de overheidssector en in de non-profitsector als zijnde één van de belangrijke maatregelen om de situatie van de Brusselse arbeidsmarkt te verbeteren.

Brengen we hier in herinnering dat aanwervingen op basis van een GESCO-contract voor de werkgevers een dubbel voordeel inhouden : vrijstelling van de meeste werkgeversbijdragen en toekenning van een gewestelijke premie naargelang het type van werkgever of aangeworven werknemer.

Een korte terugblik :

In juli 2006 reeds heeft de BCSPO op verzoek van het Kabinet van Minister Cerexhe, Minister van tewerkstelling en economie, een kadaster medegedeeld dat zij had opgesteld in verband met de behoeften aan GESCO’s in de verschillende sectoren van de Social-Profit in Brussel. De nood aan GESCO-banen bedroeg toen ongeveer een 350 tal.

Wij hadden destijds meermaals de kabinetten Cerexhe en Picqué erop gewezen dat de  verdeling van de Gesco programmatie 2006 helemaal niet beantwoordde aan de verwachtingen van de Brusselse socialprofitsector. De BCSPO heeft ook een ontmoeting gevraagd met die twee kabinetten teneinde geraadpleegd te worden over de toekenning van de programmatie 2007. Op 30 augustus werd een delegatie van de BCSPO ontvangen op het kabinet van de Minister van tewerkstelling en economie, Benoît Cerexhe. Wat betreft de GESCO-programmatie 2007 vallen er weinig veranderingen te verwachten. Wij hebben gewezen op het belang van die GESCO-banen voor de mensen op het terrein die lid zijn van onze federaties maar ook voor onze federaties zelf !
De BCSPO volgt eveneens de onderhandelingen die betrekkingen hebben op de verdeling van de 500.000 € die door de Cocof werden aangewend voor een gedeeltelijke financiering van het Geco differentieel dat afkomstig is uit de onvolledige financiering van het sociaal akkoord 2000-2005. 

De zogenaamde programmatie «2007» :

Gedurende dat jaar 2008 werd er gepland om 500 nieuwe banen open te stellen volgens de volgende theoretische verdeling :
	220
	gemeenten 


	(jonge kinderen, veiligheid, reinheid, parken)

	120
	Kinderopvang (waarvan96 ONE en 24 Kind en Gezin)   
	25 Plan Cigogne II

	
	
	36 SEMA (Samenwerkingsverbanden werkgevers in de opvangsector)



	
	
	25 erkende maar niet gesubsidieerde  opvang

	
	
	10  innoverende project (opvang zieke kinderen, gehandicapten…)

	85 hulp aan personen
	45 gehandicapten – gezondheid waarvan minimum 30 voor gehandicaptensector


	 20  thuishulp

	
	
	20 integratie door huisvesting

	25
	sociale economie
	(managementfunctie voor 100 te creëren banen in het doorstromingsprogramma, a rato van één Gesco voor 4 doorstromingsprogramma’s)



	15
	sportclub’s 


	in overleg met de gemeenschappen


Eind maart 2008 hebben wij kennis kunnen nemen van het opstarten van drie projectoproepen in verband met de thuishulp voor bejaarden, de hulp verlening aan zieken en ten slotte de hulpverlening aan gehandicapten. Dat voor wat hogerop is gebeurd maar wij weten niet bij wie die projectoproep nadien, in onze structuren,  terechtkomt en wij kennen evenmin de criteria die in acht worden genomen voor die zending !

Op 20 juni 2008 werden in het Belgisch Staatsblad
  projectoproepen bekendgemaakt  in verband met het openstellen van 100 banen in de regeling van de doorstromingsprogramma’s en 25 in het stelsel van de gesubsidieerde contractuelen (GESCO’s). Die oproep bevatte banen in de bouwsector, de horeca en de evenementen, de kinderopvang, naschoolse opvang en de informatie- en communicatietechnologie.

Brengen we hier in herinnering dat de doorstromingsprogramma-baan bedoeld zijn voor jonge werkzoekenden (jonger dan 30 jaar) die hooguit een diploma lager secundair onderwijs hebben.  De maatregel voorziet in een management functie van het GESCO-type per team van 4 doorstromingsprogramma’s.

In de oproep worden de selectiecriteria gepreciseerd en de te vervullen reglementaire en administratieve voorwaarden bepaald.

Er is een gebrek aan transparantie waardoor het toezicht op deze programmatie, die nochtans onze leden aanbelangt, wordt bemoeilijkt.  Een kwantitatieve stand van zaken kan makkelijk worden verkregen, maar elke vraag in verband met de verdeling tussen de vzw’s die vragende partij zijn, blijft daarentegen onbeantwoord. Aldus hebben wij eind 2008 het kadaster gevraagd van de GESCO-banen waarover de pers destijds had bericht, maar er werd niet ingegaan op ons verzoek.

Op het ogenblik waarop we dit rapport opstellen, wordt overgegaan tot de verdeling van de banen  in verband met de integratie door huisvesting alsook de laatste banen in de sector van de kinderopvang. Voor het overige zijn alle banen verdeeld en zulks volgens de hiervoor vermelde planning.

Op 31 december 2007 bedroeg het totaal aantal GESCO-banen 8783, 4. Daarvan werden er 4683,2 verdeeld onder de VZW’s, 1917,7 onder de administraties, 1684 onder de gemeenten  en ten slotte 498,5 onder de OCMW’s.
   
2.2.2 Actieplan voor de Jongeren

Wij hebben deel genomen aan een transversale werkgroep die zich vanaf oktober 207 gebogen heeft over de totstandkoming van een Jongerenbanenplan. Wij hebben daar te kennen gegeven welke de specifieke kenmerken van onze sectoren zijn. 

Dat Actieplan voor de Jongeren is thans een feit en het is door de Brusselse Hoofdstedelijke Regering en de sociale gesprekspartners die vertegenwoordigd zijn binnen de ESRBHG aangenomen op 29 januari 2008.

De voornaamste doelstelling van het Plan bestaat erin de tewerkstelling van de jongeren te bevorderen en zulks, meer in het bijzonder, door het verwerven van een eerste beroepservaring aan te moedigen. Het Plan is opgebouwd rond vijf thema’ en een 26-tal voortellen : 

1. Toename van beroepservaring

De maatregelen die ons aanbelangen hebben veeleer betrekking op de verschillende formules van stages in de bedrijven, de eerste beroepservaring en het aanwenden van de programma’s ter bestrijding van de werkloosheid

2. De strijd tegen de schooldualisering

3. De competenties van de werkzoekenden verbeteren

4. Zorgen voor een betere begeleiding van elke werkzoekende

5. Meer werkgelegenheid creëren inzonderheid voor de laaggeschoolden

Dat akkoord voorzag in de ondertekening binnen het Brussels Economisch en Sociaal Overlegcomité (BESOC) (zie hierna) van een raamakkoord tussen de Regering en de sociale gesprekspartners die vertegenwoordigd zijn binnen de ESRBHG.

Aldus hebben de sociale partners en de Brusselse Hoofdstedelijke Regering zich op 14 oktober 2008 ertoe verbonden hun krachten te bundelen om 1000 banen van het type Startbaanovereenkomst  (SBO) of Individuele Beroepsopleiding (IBO) te creëren.

De promotieacties zullen georganiseerd worden in samenwerking met de openbare diensten die bevoegd zijn inzake tewerkstelling en daarbij zal ook een beroep worden gedaan op de actoren inzake diversiteit.

Teneinde toezicht te houden op de verwezenlijking van dit raamakkoord werd een stuurgroep opgericht. Hij bestaat ui teen werkend lid van elke vertegenwoordiging binnen het BESOC.  De BCSPO heeft G. Maissin aangewezen als werkend lid en B Byl als plaatsvervanger. Het is de bedoeling om binnen die stuurgroep de goede praktijken te delen en de initiatieven om die jongerenbanen te promoten. 

Een eerste vergadering van de Stuurgroep vond plaats op 18 december 2008.  Daar konden wij melden dat op 11 december een informatievergadering werd georganiseerd voor onze leden.

Wij hadden twee afgevaardigden van de dienst Bedrijven van Actiris uitgenodigd. Zij hebben de maatregelen voorgesteld waarop het raamakkoord betrekking heeft dat op 14 oktober binnen de ESRBHG werd ondertekend, dit wil zeggen de Startbaanovereenkomsten, de Individuele Beroepsopleidingen, de taal-, opleidings- en ICT-cheques. Op die vergadering waren vertegenwoordigers van de socioculturele sectoren, de ziekenhuizen, de rusthuizen  en de sector van de socioprofessionele inschakeling aanwezig.         

2.2.3   Beroepenreferentiecentrum (BRC) voor de social-profit :

Het Tewerkstellingsplan voor de Brusselaars maakt gewag van de mogelijkheid om een BRC op te richten voor de Social-profit.  De bedoeling van dergelijke centra is om de Brusselaars aan werk te helpen door hen een aanvullende opleiding te bieden of een kans om zich te herscholen door het verwerven van nieuwe technische vaardigheden, waarbij de betrokken sector geassocieerd wordt.

Het hoofddoel van deze centra is de organisatie van praktische opleidingen, gericht op specifieke beroepen die toereikende kwalificaties vereisen. Een andere opdracht van de centra is de sectorale bevordering van beroepen en ambachten en kwalificaties, de toepassing van beroepsbekwaamheidstests of « screenings », de validering van de deskundigheid van werknemers en werkzoekenden, alsook de voorgezette opleiding van leraars en instructeurs in beroepsopleidingen.

In de loop van 2008 werd er contact opgenomen met verschillende actoren inzake opleiding (Bruxelles- Formation, Sectorale Fondsen,…) om dit dossier dat verder uit te diepen, dat zeerzeker ook in 2009 actueel zal zijn.
Ter informatie delen wij mede dat de voorwarden voor de oprichting van een referentiecentrum vervat zijn in een protocol van raamakkoord.  De financiering wordt verzekerd door een cofinanciering tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, enerzijds, en de werkgevers, anderzijds, eventueel via de sectorale fondsen.  

2.2.4  Conseil Economique et Social de la Communauté Française :

De Franse Gemeenschapsregering heeft een ontwerp van decreet neergelegd teneinde een “Conseil économique et social de la Communauté Française” op te richten, die voornamelijk wordt belast met aangelegenheden zoals cultuur en onderwijs. Die CES zou, aan werkgeverszijde, naast 6 Waalse leden, samengesteld zijn uit 3 Franstalige leden van de CESRB die de werkgevers, de middenstand en de social-profit vertegenwoordigen. De BCSPO die in deze Raad een  mandaat van werkend lid en plaatsvervanger opeist, heeft dus de naam van zijn vertegenwoordigers medegedeeld.

De benoeming van G. Maissin als werkend lid en van M. Dumont als plaatsvervanger is verschenen in het Staatsblad van 22 april 2009.

2.2.5. Brussels social-profit akkoord : 

We brengen in herinnering dat de BCSPO zijn standpunt betreffende een nieuw sociaal akkoord meermaals heeft overgemaakt aan de Brusselse regering.  Het gaat hier om een intersectorale eisenbundel, waarbij naast de deelname van de werkgevers aan de onderhandelingen van bij  het begin daarna, de volgende eisen worden geformuleerd : de integrale financiering van het vorig sociaal akkoord vooraleer er kan worden overgegaan tot eender welk nieuw akkoord, de financiering van de werkelijke kost van de tewerkgestelde Gesco’s,  de garantie van integrale financiering van een eventueel nieuw sociaal akkoord en een betere financiering van de werkingskosten die geen personeelskosten betreffen

Onder vakbondsdruk heeft het college van de Franse Gemeenschapscommissie (Cocof)  op 10.05.2007 beslist om aan de sociale partners voor te stellen om de toepassing van de volgende maatregelen te bespreken: het brugpensioen,het  “tandem plan” voor de sectoren die het wensen, en de overgang van het statuut van arbeider naar het statuut van bediende, alle maatregelen waarvan het College hoopt dat ze  niets zullen kosten.

De betrokken kabinetten hebben de werkgevers samengeroepen om de dialoog te hervatten op 10.05.2007 alvorens, onder druk van een staking, een driepartijen vergadering te beleggen op 15.05.2007.  Op deze laatste vergadering werd er overeengekomen elkaar terug te zien teneinde een protocoltekst voor te bereiden.  Deze tekst betreft het onderzoek van de drie hiervoor vermelde punten en de verbintenis van allen om midden september  de onderhandelingen te heropenen op basis van de eisenbundels van weknemers en werkgevers.

Er werd uitvoerig gediscussieerd over dit protocolakkoord, zowel tussen de verschillende partijen als binnen de BCSPO, vooraleer het werd  ondertekend op 4 juni 2007.  De ondertekening door de BCSPO en haar leden is, enerzijds, verbonden aan de neerlegging van een verklaring waarin de voornaamste eisen aan werkgeverskant worden vermeld  met het oog op het onderhandelen van een nieuw sociaal akkoord en, anderzijds, aan de bevestiging dat we ons nog maar in een stadium van onderhandelingen bevinden.
Er werden nog twee andere driepartijen vergaderingen gehouden op 14 september en 21 december 2007. Die vergaderingen hadden met name betrekking op gedachtewisselingen 
tussen de drie partijen of de vergelijking van de  situaties die voor elk van de aangesneden thema’s specifiek zijn voor elke sector (brugpensioen, overgang van het arbeidersstatuut naar het bediendestatuut, Tandem Plan).

De vertegenwoordigers van de Regering  laten weten dat er geen nieuwe financiële middelen zullen zijn. De vaststelling aan weerskanten is bijgevolg duidelijk : er zal geen vooruitgang kunnen worden geboekt op het stuk van nieuwe eisen. De aanwezige werkgevers laten weten dat de financiering van de werkingskosten van de verschillende instellingen dringend onder de loep moeten worden genomen.

Werkgevers en vakbonden vergaderden opnieuw op  30 januari 2008, maar zonder vrijmaking van de nodige financiële middelen, kon op deze vergadering geen vooruitgang worden geboekt.

Er dient te worden vastgesteld dat sindsdien geen enkel overleg tussen de drie partijen meer werd georganiseerd. De vakbonden die de socialprofitsector vertegenwoordigen hebben meermaals betoog en naar het schijnt hebben er in bepaalde sectoren bilaterale besprekingen plaats gevonden.

Laat ons hopen dat de verkiezingen van juni 2009 de besprekingen in verband met het akkoord of, beter gezegd, de akkoorden van de socialprofitsector in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest worden hervat. Wij zullen eisen om daarbij aanwezig te zijn van bij het begin !

2.2.6 Sluitingsfonds voor Ondernemingen 

Binnen de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) bestaat er een « het Fonds tot vergoeding van de in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers» (SFO). Dat Fons betaalt vergoedingen aan de werknemers die het slachtoffer zijn van de sluiting van hun onderneming.

Sinds 1 oktober 2007 worden de werknemers die worden tewerkgesteld door een onderneming in de socialprofitsector en titularissen van vrije beroepen beschermd door het Fonds. Wij nemen daarin zitting naast Verso, Unipso en Unisoc.   

2.2.7 Protocolakkoord tussen UNISOC/VERSO/UNIPSO/BCSPO :

Na besprekingen binnen de instanties van de verschillende VZW’s, werd het protocolakkoord ondertekend op 14 december 2007. Het dekt een periode die tot in 2010 loopt. Naast een oplossing voor de kwesties in verband met de financiering van de UNISOC, is het de 
bedoeling om met dit akkoord aan te tonen dat wij vastberaden zijn om ons, ten aanzien van de andere sociale partners en de overheid, als volwaardige werkgeversvertegenwoordiging te profileren, onze sectoren  beter bekend te maken en, ten slotte, te wegen op de beleidslijnen en de reglementeringen op welk bevoegdheidsniveau dan ook.  
Bijlage 1 :

Lijst van Ledenfederaties van BCSPO per sector –  30 juni 2008
	SECTOR
	FEDERATIES

	
Thuishulp
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Fédération de l’Aide et des Soins à Domicile (FASD)
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Fédération des Services Bruxellois d'Aide à Domicile(FSB)
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Fédération des Centrales de Services à Domicile (FCSD)
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Vereniging van de Stad en de Gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest(VSGB)
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Vereniging van Diensten voor Gezinszorg van de Vlaamse Gemeenschap (VVDG)

	
Beschutte en Sociale Werkplaatsen
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Verbond Sociale Ondernemingen (VSO)

	
Opvoedings- en huisvestigingsinstellingen (Gehandicaptenzorg, jeugdbijstand, …)
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Fédération des Institutions et Services Spécialisés dans l’Aide aux Adultes et aux Jeunes (FISSAAJ)
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Verbond Sociale Ondernemingen  (VSO)
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Vlaams Welzijnsverbond (VWV)

	
Sociaal-Cultureel Werk (Sport, jeugdwerk, vorming & inschakeling, …)
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Confédération des Employeurs du Secteur Sportif et Socioculturel (CESSoC)
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Vereniging van de Stad en de Gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest(VSGB)
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Socioculturele Werkgeversfederatie (Sociare)

	Onderwijs
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Fédération des Etablissements Libres Subventionnés Indépendants (FELSI)
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Secrétariat Général de l’Enseignement Catholique (SeGEC)


	
Gezondheidszorg (Ziekenhuizen, ouderenzorg, thuisverpleging, …) 
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Vereniging van Openbare Verzorgingsintellingen (VOV)
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Santhea
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Coordination Bruxelloise d’Institutions sociales et de santé (CBI)
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Fédération de l’Aide et des Soins à Domicile (FASD)
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Fédération des Services Bruxellois d'Aide à Domicile(FSB)
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Fédération Nationale des Associations Médico-Sociales (FNAMS)
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Fédération des Centrales de Services à Domicile (FCSD)
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Vereniging van de Stad en de Gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest(VSGB)
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Verbond Sociale Ondernemingen (VSO)
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Zorgnet Vlaanderen (ex- Verbond der Verzorgingsinstellingen -VVI)
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Vlaams Welzijnsverbond (VWV)

	
Welzijnszorg (Kinderopvang, geestelijke gezondheidszorg, geboorteregeling…)
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Santhea
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Fédération de l’Aide et des Soins à Domicile (FASD)
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Fédération des Services Bruxellois d'Aide à Domicile(FSB)
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Fédération des Institutions Médico-Sociales (FIMS)
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Fédération des Centrales de Services à Domicile (FCSD)
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Vereniging van de Stad en de Gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest(VSGB)
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Zorgnet Vlaanderen ( ex-Verbond der Verzorgingsinstellingen -VVI)
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Verbond Sociale Ondernemingen (VSO)
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Vlaams Welzijnsverbond (VWV)

	Mutualiteiten
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Mutualités Chrétiennes (MC)
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Liberale Mutualiteit Brabant (LMB)
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 Landsbond van Onafhakelijke   Ziekenfondsen (MLOZ)
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Federatie van Socialistische Mutualiteiten van Brabant (FSMB)



	


Bijlage 2: 

Samenstelling van de Raad van Bestuur van de BCSPO – 30 juni 2008

	Organisatie/
	Afkorting/
	Naam/Nom

	Organisation
	Abrégé
	Voornaam/Prénom

	Association des Etablissements Publics de Soins - Vereniging van Openbare Verzorgingsinstellingen
	AEPS/VOV
	IEMANTS Freddy

	Association Francophone d'institutions de Santé 
	AFIS
	SMEETS Yves

	Association de la Ville et des Communes de la Région de Bruxelles-Capitale - Vereniging van de stad en de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
	AVCB/VSGB
	SCHMIDT Hildegard

	Coordination bruxelloise d'institutions sociales et de santé - Coördinatie van Brusselse Instellingen voor Welzijns-werk en Gezondheidszorg 
	CBI
	DEJAER Christian

	Confédération des Employeurs des Secteurs Sportif et Socio-Culturel 
	CESSOC
	MAISSIN Gabriel

	 
	 
	SEVERS Jacques

	Fédérations des Centrales de Services à domicile
	FCSD
	XHROUET Marc

	Fédération de l'Aide et des Soins à Domicile 
	FASD
	DILLE Pierre

	Fédération des Institutions Médico-Sociales 
	FIMS
	GASPARD Isabelle

	Fédération Nationale des Associations Médico-Sociales - Nationaal Verbond van Medisch-Sociale Verenigingen
	FNAMS/NVMSV
	PELTIER Alex

	Fédération des services bruxellois d'aide à domicile
	FSB
	WARGNIES Marie

	Mutualités Chrétiennes
	Mutualités Chrétiennes
	KUNSCH Christian

	Secrétariat Général de l'Enseignement Catholique
	Segec
	SELDERSLAGH Guy

	Socioculturele werkgeversfederatie
	Sociare
	GROOTEN Anke

	Mutualités Socialistes - Socialistische Ziekenfondsen
	Socmut
	DUMONT Marc

	Verbond Sociale Ondernemingen 
	VSO
	JAMINE Luc

	Verbond der Verzorgingsinstellingen 
	VVI
	JOSSART Pierre

	Vlaams Welzijnsverbond
	Vlaams Welzijnsverbond
	CUYT Frank

	Samenstelling van de Algemene Vergadering van de BCSPO- 30 juni 2008
Organisatie/

Afkorting/

Naam/Nom

Organisation

Abrégé

Voornaam/Prénom

Association des Etablissements Publics de Soins - Vereniging van Openbare Verzorgingsinstellingen

AEPS/VOV

IEMANTS Freddy

MAHAUX Michel

 

 

QUAIRIAT Alain

Association Francophone d'institutions de Santé

AFIS

BURY Jean

PRAET Jean-claude

 

 

SMEETS Yves

Association de la Ville et des Communes de la Région de Bruxelles-Capitale - Vereniging van de stad en de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 

AVCB/VSGB

SCHMIDT Hildegard

Coordination bruxelloise d'institutions sociales et de santé - Coördinatie van Brusselse Instellingen voor Welzijns-werk en Gezondheidszorg

CBI

DEMANET Pierre

MAES Frans

 

 

DEJAER Christian

Confédération des Employeurs des Secteurs Sportif et Socio-Culturel

CESSOC

MALAISE Pierre
MAISSIN Gabriel

 

 

SEVERS Jacques

Fédérations des Centrales de Services à domicile

FCSD

XHROUET Marc

Fédération de l'Aide et des Soins à Domicile 

FASD

DILLE Pierre

Fédération des Etablissements Libres Subventionnés Indépendants 

FELSI 

VANDEUREN Raymond

Fédération des Institutions Médico-Sociales 

FIMS

GASPARD Isabelle

Fédération des Institutions et Services spécialisés dans l'Aide aux Adultes et aux Jeunes    

FISSAAJ 

THERASSE Daniel 

Fédération Nationale des Associations Médico-Sociales - Nationaal Verbond van Medisch-Sociale Verenigingen

FNAMS/NVMSV

PELTIER Alex

Fédération des services bruxellois d'aide à domicile

FSB

VANLIERDE Dominique

Fédération des services bruxellois d'aide à domicile

FSB

WARGNIES Marie

Liberale Mutualiteit Brabant

Liberale Mutualiteit Brabant

WILLEMS Philip

Mutualités Chrétiennes

Mutualités Chrétiennes

KUNSCH Christian

Secrétariat Général de l'Enseignement Catholique

Segec

SELDERSLAGH Guy

Socioculturele werkgeversfederatie

Sociare

GROOTEN Anke

Mutualités Socialistes - Socialistische Ziekenfondsen

Socmut

DUMONT Marc

Verbond Sociale Ondernemingen 

VSO

JAMINE Luc

Vereniging van Diensten voor Gezinszorg van de Vlaamse Gemeenschap

VVDG

ROMBAUT Marleen

Verbond der Verzorgingsinstellingen 

VVI

JOSSART Pierre

Vlaams Welzijnsverbond

Vlaams Welzijnsverbond

CUYT Frank

Samenstelling van het Bureau van de BCSPO- 30 juni 2008 

	Association Francophone d'institutions de Santé 
	AFIS
	SMEETS Yves

	Coordination bruxelloise d'institutions sociales et de santé - Coördinatie van Brusselse Instellingen voor Welzijns-werk en Gezondheidszorg 
	CBI
	DEJAER Christian

	Confédération des Employeurs des Secteurs Sportif et Socio-Culturel 
	CESSOC
	MAISSIN Gabriel

	Mutualités Chrétiennes
	Mutualités Chrétiennes
	KUNSCH Christian

	Socioculturele werkgeversfederatie
	Sociare
	GROOTEN Anke

	Mutualités Socialistes - Socialistische Ziekenfondsen
	Socmut
	DUMONT Marc


Bijlage 3: 

Onze deskundigen in de Sociale en Economische Raad van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest

30 juni 2008

	Commissie
	Naam 

	Organisatie

	Tewerkstelling
	Brigitte Byl
	BCSPO

	
	Veerle Degrande &Griet Pals
	Vlaams Welzijnsverbond

	
	Christophe De Baker
	Mutualité Saint-Michel

	
	Gabriel Maissin
 
	CESSOC

	
	Marleen Rombaut 
	VVDG

	
	Anke Grooten 

	Sociare

	Economie
	Brigitte Byl
	BCSPO

	
	Gabriel Maissin
	CESSOC

	
	Georges Gilis
	AEPS/VOV

	Fiscaliteit
	Brigitte Byl
	BCSPO

	Stedenbouw
	Brigitte Byl
	BCSPO

	Leefmilieu
	Brigitte Byl
	BCSPO

	Mobiliteit
	Brigitte Byl
	BCSPO

	
	Alex Peltier
	FASD

	Erkenning van de privé- ewerkstellingsagentschappen
	Brigitte Byl
	BCSPO

	Gelijkheid van kansen M/V 
	Brigitte Byl
	BCSPO

	Handel
	Brigitte Byl
	BCSPO

	
	Laurent Drousie
	Ligue des Familles 

	Buitenlandse bettrekingen en Europa
	Brigitte Byl
	BCSPO

	
	Gabriel Maissin 
	CESSOC

	
	Eric Degimbe
	FISSAAJ


� samenstelling van de bestuurorganen op 31 december 2008 : zie bijlage 2


� Confederatie van Social-Profit Ondernemingen (CSPO), Brusselse Confederatie van Social-Profit Ondernemingen (BCSPO), Vereniging voor Social Profit Ondernemingen (VERSO), Union Francophone des Entreprises Non Marchandes (UFENM)


� Sociaal recht, Dienstenchèques,IDESS/ILDE/PIOW,…


� Lijst van deskundigen: zie Bijlage 3


� Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot wijziging van het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 16 januari 1997 houdende oprichting van een Brussels Economisch en Sociaal Overlegcomité.


� Belgisch Staatsblad, 20 juni 2008 pp 32012-32013


� Brussels Hoofdstedelijk Parlement – Commissie voor de Economische Zaken, I.V COM (2007-2008) nr. 41


� Raadslid


� Raadslid
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