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INDIVIDUELE BEROEPSOPLEIDING IN DE ONDERNEMING (IBO), 

WETGEVING VLAAMSE GEMEENSCHAP

Doel?

De tewerkstellingskansen van de werkzoekende verhogen door hem de nodige opleiding te geven opdat hij aan het gezochte beroepsprofiel zou beantwoorden.

De maatregel wordt voorbehouden voor betrekkingen waarvoor geen beschikbare kandidaten zijn en waarvoor geen opleiding bestaat in een opleidingscentrum van de VDAB of, indien wel een opleiding bestaat, de wachttijd hiervoor uitzonderlijk lang is.

Aan welke voorwaarden moet de werkzoekende voldoen ? 

De werkzoekende moet ingeschreven zijn bij ACTIRIS, de VDAB of de FOREM.

Voor welke onderneming ?

Handelsondernemingen, vzw's en overheden (met uitzondering van overheidsadministraties die behoren tot de rechterlijke of wetgevende macht).

Aan welke voorwaarden moet de onderneming voldoen ?

· De onderneming die de opleiding verzorgt, moet de kandidaat onmiddellijk na de IBO met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur aanwerven in het aangeleerde beroep. De arbeidsovereenkomst kan niet onderbroken worden vooraleer een periode die even lang duurt als de opleidingsperiode is verstreken. 

· De arbeidsovereenkomst kan worden gesloten in het kader van een startbaanovereenkomst.  Een geco-arbeidsovereenkomst is mogelijk indien de werkgever een vzw is. 

· De opleiding duurt 1 tot 6 maanden, naargelang het opleidingsplan, en maximum één jaar voor laaggeschoolden (hoogstens diploma van het lager secundair onderwijs) na advies van het Subregionaal Tewerkstellingscomité. De opleidingsovereenkomst kan deeltijds zijn (minstens halftijds). Een verlenging is mogelijk in geval van overmacht (ziekte van de stagiair) of indien de onderneming tijdens de jaarlijkse vakantie sluit.

Wat zijn de voordelen ?

· De werkgever ontvangt een korting voor de begeleiding van laaggeschoolde kandidaten.

· Hij betaalt een deel van de verplaatsingskosten en verzekert de kandidaat tegen arbeidsongevallen.

· De kandidaat ontvangt een maandelijkse productiviteitsvergoeding van de VDAB, die wordt berekend op basis van het normale loon en de eventuele inkomsten van de werkzoekende.

· De VDAB rekent de onderneming een deel van deze vergoeding aan. Indien de werkzoekende niet over een vervangingsinkomen beschikt, ontvangt hij een compensatievergoeding van de VDAB (kandidaten met een graduaats- of universitair diploma moeten minstens 6 maanden bij de VDAB, ACTIRIS of de FOREM ingeschreven zijn). De kandidaat behoudt zijn statuut en zijn uitkeringen tijdens de opleiding.

Procedure ?

Contacteer de dienst IBO-FPI van ACTIRIS tel. 02 505 15 25 of tel. 02 505 15 26
INDIVIDUELE BEROEPSOPLEIDING IN DE ONDERNEMING (FPI – FORMATION PROFESSIONNELLE INDIVIDUELLE EN ENTREPRISE), WETGEVING FRANSE GEMEENSCHAP

Doel?

De tewerkstellingskansen van werkzoekenden verhogen door hen de nodige opleiding te geven opdat ze aan het gezochte beroepsprofiel zouden beantwoorden.

De maatregel is van toepassing voor werkaanbiedingen waarvoor ACTIRIS geen beschikbare kandidaten vindt en waarvoor geen opleiding bestaat in een erkend opleidingscentrum of, indien er wel een opleiding bestaat, de wachttijd uitzonderlijk lang is.

Aan welke voorwaarden moet de werkzoekende voldoen ?

De werkzoekende moet ingeschreven zijn bij ACTIRIS, de VDAB of de FOREM.

Voor welke onderneming ?

Handelsondernemingen, industriële ondernemingen, vrije beroepen en vzw’s (op voorwaarde dat de persoon nadien met eigen middelen wordt aangeworven).

Aan welke voorwaarden moet de onderneming voldoen ?

· De onderneming die de opleiding verzorgt, moet de kandidaat onmiddellijk na de FPI in het aangeleerde beroep aanwerven. De duur van de aanwerving in het aangeleerde beroep is minstens gelijk aan de duur van de opleidingsperiode.

· De opleiding duurt minstens 1 en hoogstens 6 maanden. Zij wordt voltijds of deeltijds verstrekt (minstens halftijds), volgens het opleidingsplan ingediend bij de tewerkstellingsconsulent en goedgekeurd door Bruxelles-Formation en de dienst Arbeidsbemiddeling van ACTIRIS. De opleidingsovereenkomst kan verlengd worden in geval van overmacht (ziekte van de stagiair) of indien de onderneming tijdens de jaarlijkse vakantie sluit.

Wat zijn de voordelen ?

· De werkgever betaalt de kandidaat een maandelijkse productiviteitsvergoeding die berekend wordt op basis van het normale salaris van de functie en de inkomsten van de kandidaat en hij verzekert de kandidaat tegen arbeidsongevallen. Enkel aan de kandidaat die uitkeringsgerechtigd volledig werkloos is, betaalt de werkgever ook de verplaatsingskosten terug.
· Tijdens de volledige duur van de opleiding in de onderneming behoudt de kandidaat zijn werkloosheidsuitkering of zijn recht op maatschappelijke integratie. 

Procedure?

Contacteer de dienst FPI-IBO van ACTIRIS op tel. 02.505 15 81.
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