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De 5 PIJLERS VAN DE BRUSSELSE SOCIAL-PROFITSECTOR VOOR DE VOLGENDE LEGISLATUUR 

JUNI 2009

Met meer dan 130.000 werknemers, verspreid over zo’n 5.000 instellingen, vertegenwoordigt de social-profitsector 20% van de werkgelegenheid in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. De leden van de Brusselse Confederatie van Social-Profit Ondernemingen zijn dus economische actoren waar niemand omheen kan (zie www.cbenm-bcspo.be). Door de huidige crisis doen steeds meer mensen een beroep op onze instellingen. Nu zowat alle overheidsniveaus stimuleringsplannen uitstippelen om uit de crisis te raken, beantwoordt de Brusselse social-profitsector aan een toenemende maatschappelijke behoefte en komt hij naar voren als een sector met een groot banenscheppend potentieel. 

In zijn memorandum in het kader van de verkiezingen van juni 2009 schuift de Brusselse social-profitsector 5 essentiële pijlers naar voren als leidraad voor de volgende legislatuur: 

1. Tewerkstelling: de verschillende tewerkstellingssystemen waarvan de social profit veelvuldig gebruikmaakt (GECO, BOP, PIOW…) onderhouden en ontwikkelen, volledig gefinancierd en zonder administratieve overlast voor de werkgever.

De oprichting van social-profitondernemingen ondersteunen door hulp- en adviesstructuren. 

2. Financiering en administratief beheer: de integrale financiering van de huidige en toekomstige sociale akkoorden garanderen voor het voltallige social-profitpersoneel. De social-profitsector gelijkwaardige voordelen garanderen als de profitsector.

3. Vertegenwoordiging van de social profit en sociaal overleg: de BSCPO van meet af aan betrekken bij elke onderhandeling over akkoorden die de social-profitsector in Brussel betreffen. De BSCPO laten zetelen in alle Brusselse instanties die aangelegenheden als tewerkstelling, economie en opleiding  (raad van bestuur van de Sociale en Economische Raad van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, bestuurcomités van Actires, Bruxelles-Formation,…) paritair beheren en in instanties die advies uitbrengen over tewerkstellings-, onderwijs- en opleidingsgebonden materies (adviescommissie Opleiding Tewerkstelling Onderwijs (CCFEE)).

4. Opleiding: het opleidingsaanbod afstemmen op de noden van de werkgevers, bijvoorbeeld door stages en eerste werkervaringen door jongeren tussen 18 en 25 jaar die een beroepsopleiding of inschakelingstraject volgen, te begeleiden en aan te moedigen.

5. Europa: de “Dienstenrichtlijn” omzetten op een manier die de activiteiten van onze sectoren niet dereguleert: er is dringend overleg met de Brusselse social profit nodig over de lijst van betrokken diensten.
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